GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
PABLO SEXTO
SECRETARIA DEL CONCEJO

ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PABLO SEXTO, POR
SUPRESION DE PUESTOS, POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION Y POR COMPRA

OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION.

El Concejo Cantonal de Pablo Sexto, Considerando:

Que: El Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y
participacion ciudadana.

Que: El Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su articulo 6,
establece que a los Gobiernos Autonomos Descentralizados se les garantiza ninguna-funcion del
Estado, ni autoridad extrafia, podrd interferir en su autonomia politica, administrativa y
financiera, salvo lo prescrito por la Constitucion vy las leyes.

Que: El inciso tercero del Art. 5 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, define a la autonomia administrativa como la capacidad de ejercer plenamente
la facultad de organizacién y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones.

Que: El Art. 240 de la Carta Magna, consagra que los gobiernos auténomos descentralizados de las
regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones, tendran facultades legislativas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones. territoriales.

Que: El literal a) del Art. 57 del Cddigo Orgédnico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion, dispone que al concejo municipal le corresponde, el ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del gobierno autdonomo descentralizado municipal,
mediante la expedicién de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

Que: El Art. 360 del Codigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados
sera auténoma vy se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas
en la ley y en las respectivas ordenanzas.

Que: El Art. 338 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
dispone que cada gobierno regional, provincial, metropolitanio y municipal; tendrd la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y
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funcionara de manera desconcentrada. Por su parte el Art. 354 ibidem establece que los
servidores piblicos de los gabiernos auténomos descentralizados, se regiran por el marco general
que establezca la ley que regule el servicio plblico y su propia normativa.

El At/ 47/de la Ley Orgénica de Servicio Plblico, establece que las servidoras o servidores
plblicos; cesara definitivamente en sus funciones, entre otros casos; por supresion del puesto,
por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion, por acogerse al retiro por
jubilacién y por compra de renuncias con indemnizacion.

et

El Art. 104 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico, faculta a las entidades
del estado a resolver la supresion de un puesto, por requerimientos de racionalidad y consistencia
organica y macro del tamafio de estado o como efecto de la optimizacion micro de procesos y
recursos internos institucionales.

El Art. 108 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Plblico, prevé que las Unidades
de Administracién de Talento Humano, estableceran los planes de retiro voluntario y de
jubilacién, dentro de la planificacién del talento humano, para el afio en curso y el siguiente afio
del ejercicio fiscal, la que deberd contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria y la
peticién expresa de parte del servidor interesa en retirarse.

Que: Wel Decreto Ejecutivo N° 813, publicade-en_el Suplemento del Registro Oficial NO.
489 de

Que:

Que:

de julio de 2011, que reforma el Reglamento f(_s__,eu,e_r_al,a la Ley Organica de Servicio
Plblico, ordena a las instituciones del EstaBBT'é?fEﬁlﬁécer planes de compras de renuncias
obligatorias con indemnizacion, conforme a lo determinado en la letra k) del articulo 47 de la
LOSEP, mimos que deberén estar debidamente presupuestados, en virtud de procesos de
reestructuracion, optimizacion o racionalizacion de las mismas.

El articulo 8 del Decreto Ejecutivo N© 813, publicado en el Suplemento del Registro Oficial N°.
489 de 12 de julio de 2011, que reforma el Reglamento General a la Ley Organica de Servicio
Pliblico, establece que por los procesos de compra de renuncia obligatoria, se reconocera como
indemnizacién a las y los servidores publicos afectados, el valor de cinco salarios basicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio laborado, hasta por un valor maximo
de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado. Establece ademds este
precepto que las servidoras y servidores publicos, deberadn acatar inexcusablemente los procesos
de compra obligatoria de renuncias, aplicados por la administracion.

La nueva visién politica que a través de la Carta Fundamental que regula las relaciones publicas
del estado, exige que las entidades plblicas, presten servicios eficientes y eficaces, lo que
conlleva la necesidad de que los recursos plblicos empleados en este fin, sean administrados con
criterio empresarial, por el talento humano capacitado y altamente eficiente, productivo y

disciplinado, como condicionante de una administracién® exitosa *y- por- tanto;* garantista de-

derechos humanos.
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En ejercicio de sus facultades consagradas en el Art. 240 de la Constitucion, en concordancia
al Art. 53 y literal a) del Art. 57 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias y
Descentralizacion; expide la siguiente:

ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO,
POR SUPRESION DE PUESTOS, POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION Y POR
COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION.

LIBRO I

GENERALIDADES

Titulo I

Generalidades

Capitulo I

Objeto, ambito y definiciones

Art. 1. Objeto.- Es objeto de la presente Ordenanza, viabilizar juridica, operativa Yy
financieramente, los procedimientos requeridos para la desvinculacién definitiva de los
servidores publicos municipales que no se ajusten a la vision socio — politica y técnica
trazada por la institucién; a través-de-las figuras de supresion de puestos, retiro voluntario
con indemnizacién y compra de renuncias con indemnizacion; ello con el proposito de
propender a la prestacion de servicios plblicos altamente eficientes y eficaces, a través de
la participacion de servidores publicos capacitados, productivos y disciplinados; como
condicionante de una administracion exitosa, garantista de derechos humanos y del SUMAK
KAWSAY.

Art. 2. Ambito.- La presente Ordenanza es aplicable a las relaciones internas del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Pablo Sexto, para todos los efectos juridicos que se
desprendan de las regulaciones contempladas en la ley y demas cuerpos normativos
aplicables.

Art. 3. Definiciones.- Para el cabal entendimiento de la presente Ordenanza, los siguientes
términos se conceptualizaran conforme la interpretacién que a continuacion se presenta:
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I LOSEP.- Ley Organica de Servicio Pablico.

m. Reg. LOSEP.- Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico.

n. COOTAD.- Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion.

o. UATH.- Unidad de Administracién de Talento Humano.

p- Desvinculacién Laboral.- Se denomina desvinculacion laboral o desvinculacién
simplemente, a la separacién definitiva de las funciones de un servidor publico.

q. Supresiéon de puestos.- Se denomina Supresion de Puestos, al proceso de
desvinculacién laboral de los servidores ptblicos municipales, independientemente
del régimen juridico laboral que los regule, con la consecuente eliminacion de la
partida presupuestaria respectiva y la prohibicion de crearla nuevamente durante los
dos afios posteriores.

r. Retiro voluntario con indemnizacién.- Se denomina Retiro Voluntario con
Indemnizacién, al proceso de desvinculacion laboral de los servidores publicos
municipales, empleados o trabajadores; solicitado expresamente por ellos, y que
conlleva el reconocimiento econdmico indemnizatorio, por los afios previamente
laborados.

S. Compra de Obligatoria de Renuncias con Indemnizacién.- Se denomina
Compra Obligatoria de Renuncia con Indemnizacion, al proceso de desvinculacion
laboral de los servidores plblicos municipales, empleados o trabajadores; en virtud
de procesos de reestructuracién, optimizacion o racionalizacion del talento humano,
con la consecuente compensacidn econdémica que la ley y la presente ordenanza
prevean.

t. Reestructuracién del Talento Humano.- Se denomina restructuracion del talento
humano a los resultados que se infieran del proceso de modificacién del Reglamento
Organico Estructural institucional, que recomienden el cambio, traslado, traspaso o
supresion de puestos o compra obligatoria de renuncias.

u. Optimizacién del Talento Humano.- Se denomina Optimizacion del Talento
Humano; a las acciones que Se ejecuten o requieran ejecutar para separar
definitivamente de las funciones a las o los servidores publicos municipales;
empleados o trabajadores, que no se ajusten a las exigencias del puesto, en cuanto
a probidad, profesionalizacion, capacitacion o disciplina; en criterio del responsable
de la Unidad Administrativa y de la Unidad de Administracién de Talento Humano.
Para la determinacién de la falta de probidad, profesionalizacion, capacitacion o
disciplina; no serd menester un proceso de juzgamiento previo, ni operara a favor del
servidor afectado la excepcién de prescripcion de la falta administrativa.

V. Racionalizacion del Talento Humano.- Se denomina Racionalizacion del Talento
Humano; a las acciones que se ejecuten o requieran ejecutar para dotar de eficiencia
a los procesos administrativos institucionales; a través de la separacion definitiva de
las funciones de las o los servidores publicos municipales; empleados o trabajadores,
por consideraciones de orden econdmico y optimizacién de recursos institucionales.

LIBRO II

DE LA DESVINCULACION LABORAL

Titulo I

De la Supresién de Puestos
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Art. 4. De la supresion de puestos.- El proceso de supresion de puestos procedera de acuerdo a

razones técnicas, funcionales y econémicas debidamente justificadas en la restructuracion
del Reglamento Organico Estructural y el Manual de Clasificacion de Puestos; mediante
informe escrito del responsable de Administracién de Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto.

El Administrador de Talento Humano, sobre la base de la planificacidn a que se refiere el
articulo 141 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pdblico, pondra
anualmente en consideracion del Alcalde o Alcaldesa, las recomendaciones sobre supresion
de puestos, que la institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la
consecucién de sus metas, objetivos y planificacion estratégica.

Art. 5. Inicio del proceso de Supresion de Puestos.- La Supresién demanda la modificacion
previa del Manual de Clasificacion de Puestos, de cuyo contenido se pueda inferir directa o
indirectamente la necesidad de adoptar la decision de prescindir de un proceso
administrativo determinado.

El informe de las UATH, para la ejecucién del proceso de supresion de puestos, dispuesta
‘por la autoridad nominadora debera sustentarse en:

g. Las politicas, normas, metodologias e instrumentos de caracter general que sobre
esta materia emita el Ministerio de Relaciones Laborales;

h. Las politicas institucionales para el estudio y supresién de puestos;

i La proporcionalidad de la poblacién laboral institucional por procesos y por unidades
organizacionales;

j. La determinacién del niimero de puestos que seran suprimidos y el costo total de la
indemnizacién conforme los valores sefialados en la Disposicion General Primera de
la LOSEP;

k. La certificacion de disponibilidad' presupuestaria, emitida por la Unidad de Gestion
Financiera de la institucion; que servird de base para el pago de las indemnizaciones;

Y,

l. La base legal, los fundamentos de orden técnico, funcional y economico, que
mativan la supresion del puesto especifico.

Art. 6. Informe del responsable del area.- El responsable maximo del area administrativa
respectiva, de considerarlo necesario, solicitara al Alcalde del Gobierno Autonomo
Descentralizado, autorizacion para emitir el informe para la supresion de un determinado
puesto. De recibir anuencia por parte del Sefior Alcalde o Alcaldesa, sustentado en el
Reglamento Orgénico Estructural y el Manual de Clasificacion de Puestos, procedera a
levantar un informe técnico y lo remitiré al responsable de la Unidad de Administracién de
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Talento Humano. Dicho informe recomendara expresamente el ejercicio de las gestiones
administrativas pertinentes para suprimir un especifico puesto por razones técnicas,
funcionales y econdmicas, debida y legalmente justificadas.

Al informe indicado se adjuntard una certificacion financiera de recursos que previamente
debera solicitarse.

Informe del Administrador de Talento Humano.- Recibido el informe indicado en el
precepto anterior, el Administrador de Talento Humano elaborard y presentara al Sefior
Alcalde, un Acuerdo Administrativo en el que se justifique la supresion del puesto, Acuerdo
que contendra los siguientes requisitos:

q.

bb.

CC.

3qqio o

Indicacién de la institucion, direccidn, departamento, area o jefatura donde labora el
servidor cuyo puesto se recomienda suprimir.

Nombres y apellidos completos del servidor plblico cuyo puesto se recomienda
suprimir.

Nombres y apellidos completos del responsable maximo del érea donde labora el
servidor plblico cuyo puesto se recomienda suprimir y de su jefe inmediato.

Fecha de creacién del cargo que se recomienda suprimir.

Fecha de ingreso definitivo del servidor cuyo cargo se recomienda suprimir.
Antecedentes facticos de la decision.

Fundamentos juridicos de la decision

Fundamentos técnicos de la decision

Recomendacion expresa y clara de la necesidad de suprimir el puesto, fundamentada
bajo los principios de racionalizacion, priorizacion, optimizacién y funcionalidad,
respondiendo a previas instancias de diagnéstico y evaluacion.

Referencia a la existencia o inexistencia de un puesto vacante en la institucion,
susceptible de ser llenado por el servidor que labore en el puesto que se recomienda
suprimir.

Recomendacion expresa de ser pertinente, de desvincular al servidor publico;
empleado o trabajador que labore en el puesto potencialmente suprimible, del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Pablo Sexto.

Indicacidn expresa y clara del valor y modo de pago de las indemnizaciones a las que
tenga derecho el servidor publico que ocupe el puesto que se recomienda suprimir.

Lugar y fecha de expedicién

Firma de responsabilidad
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dd. Al Acuerdo se adjuntara los siguientes documentos:

e Copia certificada del instrumento modificatorio del Reglamento Orgénico
Estructural y Manual de Clasificacion de Puestos, en el que se indique la
necesidad de suprimir el puesto.

« Copia certificada del informe del responsable maximo del area administrativa
donde labore el servidor cuyo puesto se recomiende suprimir.

e Certificacién Financiera que justifique la existencia de la partida presupuestaria y
disponibilidad econémica de recursos que permitan erogar las indemnizaciones
respectivas a favor de servidor titular del puesto que se recomienda suprimir.

o Copia certificada del nombramiento, accién de personal o contrato del servidor
publico afectado por el puesto que se demande suprimir.

»  Copia certificada de los documentos personales del servidor piblico afectado por
el puesto que se demande suprimir.

Art. 8. Resolucién del Alcalde.- El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pablo Sexto o su delegado, contando con los informes, acuerdos y documentos
indicados en los preceptos anteriores, de considerarlo pertinente, emitira motivadamente el
acto administrativo que autorice o deniegue el efecto juridico recomendado. Dicho acto
administrativo deberd formalizarse mediante resolucidn administrativa y perfeccionarse
mediante notificacién al servidor afectado. La notificaciéon indicada seguira las reglas
generales contempladas en el Art. 77 y subsiguientes del Cédigo de Procedimiento Civil.

La autoridad nominadora, en base al informe de la UATH, dispondré mediante resolucion la
supresion del puesto y en la misma, ordenara el pago de la indemnizacion a la o el servidor
titular del puesto suprimido, en el término de 3 dias.

Traténdose de servidores plblicos sujetos a la Ley de Servicio Publico, se elaborard una
Accién de Personal en la que se plasmard la decisién adoptada, misma que sera entregada
en un ejemplar al servidor, junto a la Resolucién de la maxima autoridad.

Art. 9. Prohibicién de renovacién de la partida eliminada.- La supresion de puesto decidido
por el Alcalde o Alcaldesa, implica.la. prohibicién.de. crear. nuevamente.el. puesto.y.la partida..
presupuestaria durante los dos afios subsiguientes, salvo casos debidamente justificados
mediante el respectivo informe técnico de la unidad de administracion de talento humano.

No se podré crear de nuevo el puesto o la partida presupuestaria, ni aun con el argumento
de haber variado su denominacion.

Art. 10. Prohibicién de celebracion de contratos ocasionales sobre el puesto suprimido.-
No se podré celebrar contratos ocasionales en el ejercicio fiscal en curso, en el puesto que
ha sido suprimido, ni en otro de diferente denominacion y similares funciones.

Art. 11. Prohibicién de supresion de puesto ocupados por ciudadanos en condiciones de
vulnerabilidad.- Para la supresion de puestos, no se consideraran los puestos que ocupen
las personas con discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un
hijo, cényuge, conviviente en unidén de hecho o progenitor con un grado severo de
discapacidad, debidamente certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades
(CONADIS).
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Titulo II

Del Retiro Voluntario con Indemnizacién

Art. 12. De Retiro Voluntario Con Indemnizacidn.- El proceso de Retiro Voluntario Con
Indemnizacién, procederd conforme los planes de Retiro Voluntario establecidos dentro de
la planificacién de talento humano, para el afio en curso y el siguiente afio del ejercicio
fiscal, proceso que debera contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Art. 13. Requisitos indispensables para acogerse al retiro voluntario.- Constituyen requisitos
indispensables para la procedencia del Retiro Voluntario con indemnizacién, los siguientes:

e. Haber laborado el servidor publico en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Pablo Sexto, minimo durante los Ultimos 4 afios.

f. Gozar de estabilidad laboral.

g. Haber sido considerado por la Unidad de Administracion de Talento Humano, dentro del
plan anual de retiros voluntarios con indemnizacion.

h. Cumplir los demas requisitos que exija las leyes y normas de la materia.

Art. 14. Inicio del proceso de Retiro Voluntario con Indemnizacion.- El proceso de Retiro
Voluntario Con Indemnizacion, iniciara con la peticién expresa y escrita de la o el servidor
plblico; empleado o trabajador, que cumpliendo con los requisitos contemplados en el
precepto anterior, desee acogerse a los planes de Retiro Voluntario.

Art. 15. Planificacién de la separacion por Retiro Voluntario.- Una vez que el responsable de
la administracién de Talento. Humano. de la municipalidad reciba la solicitud de Retiro
Voluntario, procederd a analizar el pedido y emitir un informe legalmente motivado,
aprobatorio o denegatorio de la solicitud.

Al informe indicado se adjuntard una- certificacién financiera de recursos que previamente
deber3 solicitarse al area responsable de los asuntos financieros de la municipalidad.

Habiéndose cumplido los requisitos contemplados en el Art. 13 de la presente Ordenanza y
de verificarse disponibilidad financiera actual de recursos econdmicos; el Administrador de
Talento Humano emitird informe favorable, con caracter de inmediata aplicacion; o en su
defecto, solicitara se incluya el pedido en la planificacién presupuestaria del afio inmediato
posterior.

Art. 16. Informe del Administrador de Talento Humano.- El.informe indicado.en el precepto
anterior, sera elaborado por el Administrador de Talento Humano y presentado al Sefior
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Alcalde mediante Acuerdo Administrativo, en el que se justifique la procedencia del Retiro
Voluntario. Dicho Acuerdo contendra los siguientes requisitos:

I Indicacién de la institucién, direccién, departamento, drea y jefatura donde labora el
servidor.

m. Nombres y apellidos completos del servidor piblico solicitante.
n. Fecha de ingreso definitivo del servidor solicitante.
o. Antecedentes facticos de la decision.

p. Fundamentos juridicos de la decision

q. Fundamentos técnicos de la decisién
r. Recomendacion expresa y clara de la autorizar o denegar la solicitud de retiro
voluntario.

S. Indicacién expresa y clara del valor y modo de pago de las indemnizaciones a las que
tenga derecho el servidor pUblico.

t Lugar y fecha de expedicién.
u. Firma de responsabilidad.
V. Al Acuerdo se adjuntara los siguientes documentos:

e Certificacion Financiera que justifique la existencia la partida presupuestaria y
disponibilidad econémica de recursos que permitan erogar las indemnizaciones
respectivas a favor de servidor.

e Copia certificada del nombramiento, accion de personal o contrato del servidor
publico.

o Copia certificada de los documentos personales del servidor publico.

Resolucién del Alcalde o Alcaldesa.- El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pablo Sexto o su delegado, contando con el Acuerdo y
documentos indicados en los preceptos anteriores, de considerarlo pertinente, emitira
motivadamente el acto administrativo que autorice o deniegue el efecto juridico
recomendado. Dicho acto administrativo deberd formalizarse mediante resolucién
administrativa y perfeccionarse mediante notificacion al servidor publico. La notificacion
indicada seguiré las reglas generales contempladas en el Art. 77 y subsiguientes del Cddigo
de Procedimiento Civil.

La autoridad nominadora, en base al informe de la UATH, dispondra mediante resolucion la
aprobacién del retiro voluntario y en la misma, ordenara el pago de la indemnizacion a la o
el servidor, en el término de 15 dias.

Tratandose de servidores publicos sujetos a la Ley de Servicio Plblico, se elaborara una
Accién de Personal en la que se plasmara la decisién adoptada, misma que sera entregada
en un ejemplar al servidor o servidora, junto a la Resolucién de la maxima autoridad.

Acta de Finiquito.- En el tiempo que oscila “entre el “perfeccionamiento del acto
administrativo que aceptare el retiro voluntario y el vencimiento del término previsto para el
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pago de la indemnizacion indicada en el precepto anterior, la municipalidad celebrara junto
al servidor publico un Acta de Finiquito, misma que operara en el caso de los trabajadores,
ante la Inspectorfa de Trabajo y en el caso de los empleados, ante una Notaria Pdblica. En
dicha Acta de Finiquito se incluird la liquidacion de todos los valores pendientes de pago y
una clausula que indique la aceptacién incondicional de los valores erogados por parte dela
institucién.

Art. 19. Prohibicion de contratar nuevamente al servidor retirado.- Se prohibe volver a
generar relaciones laborales con el servidor que haya sido beneficiado con el retiro
voluntario; a excepcion de los cargos de libre nombramiento y remocidn y los de eleccion
popular.

Titulo III

De la Compra Obligatoria de Renuncias con Indemnizacion

Art. 20. De la Compra Obligatoria de Renuncias con Indemnizacion.- El proceso de Compra
Obligatoria de Renuncias con Indemnizacidn, procedera conforme los planes de
desvinculacion laboral disefiados por el drea responsable de la administracion de Talento
Humano, aplicable tanto a los servidores pliblicos amparados por el Cadigo de Trabajo como
a aquellos sujetos a la Ley Orgénica de Servicio Plblico; en virtud de procesos de
reestructuracion, optimizacién o racionalizacion del talento humano, con la consecuente
compensacion econémica que la ley y la presente ordenanza prevean.

Para efectos de calcular el valor por la Compra Obligatoria de las Renuncias, se considerara
como primer afio, a aquel en que efectivamente adquiri6 estabilidad el servidor publico, por
contrato o nombramiento; expreso o tacito.

T
P =

Art. 21. Indemnizaciones por despido intempestivo.- Los valores previstos en la presente

R Ordenanza para la compra de las renuncias de los servidores plblicos sujetos al Codigo de

-2, 287 _xg_,géz; Trabajo, en ninglin caso seran inferiores a las cantidades establecidas por el Codigo de

v | Trabajo, para el despido intempestivo. En consecuencia, el valor de la compra de renuncia,

) debera cubrir por lo menos la indemnizacion establecida en los Art. 181, 185 y 188 del
Cédigo de Trabajo.

Si se decidiere compras las renuncias de los servidores publicos sujetos al Codigo de
Trabajo que ostentaren dignidades sindicales, el valor de la indemnizacién no podra ser
inferior a las cantidades previstas en el Art. 187 del Cédigo de Trabajo, sin perjuicio de las
indicadas en el Art. 181, 185 y 188.

B aprmide

“Art. 22. Observacién de las Indemnizaciones previstas en el Codigo de Trabajo.- Si de
hecho se recomendara la compra de la renuncia de un servidor. publico sujeto.al Cddigo de
Trabajo, y los valores calculados conforme lo dispuesto en el Art. 8 del Decreto Ejecutivo N°
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813, publicado en el Suplemento del Registro Oficial N°. 489 del 12 de julio de 2011, que
reforma el Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Plblico, difiriere de las
cantidades previstas en los Arts. 181, 185, 188 y 187 del Cddigo de Trabajo; se resolvera la
desvinculacion aplicando el valor que resulte mas favorable al trabajador.

Equiparacion de los términos, “compra de renuncia” a “despido intempestivo”.-
Para cualquier efecto juridico derivado de la desvinculacién de los servidores publicos
sujetos al Codigo de Trabajo; entiéndase la conjuncion “compra de renuncia”, equivalente a
“despido intempestivo”. En consecuencia, ante un proceso de orden judicial, los valores que
la municipalidad de Pablo Sexto erogue por la compra obligatoria de las renuncias de sus
trabajadores, deberd ser compensado con las cantidades que el Juez determine, como
indemnizacién por despido intempestivo.

Requisitos indispensables para resolver la Compra Obligatoria de Renuncias con
Indemnizacion.- Constituyen requisitos indispensables para la procedencia de la Compra
Obligatoria de Renuncias con Indemnizacion, los siguientes:

d. Gozar el servidor plblico de estabilidad en su cargo; adquirido regular o irregularmente,
por contrato 0 nombramiento, expresa o tacitamente.

e. Haberse fundamentado la decision de Compra Obligatoria de Renuncia con
Indemnizacién, en factores de reestructuracion, optimizacion o racionalizacion del
talento humano.

f. Los demas que exija las leyes y normas de la materia.

Inicio del proceso de Compra Obligatoria de Renuncia con Indemnizacion.- El
proceso de Compra Obligatoria de Renuncia con Indemnizacion, iniciara con la peticidn
expresa y escrita de la maxima  autoridad” de Ia “entidad; “el Director del Area o el Jefe
inmediato del servidor, quienes deberan disponer o solicitar la adopcion de la medida al
Administrador de Talento Humano, sustentados en factores de reestructuracion,
optimizacién o racionalizacién del talento humano.

Dictamen de Recursos Humanos.- Una vez que el responsable de la administracién de
Talento Humano de la municipalidad reciba la disposicion o solicitud de iniciar el proceso de
Compra Obligatoria de Renuncia con Indemnizacion, analizard el pedido o disposicion y de
considerarlo procedente; emitira el informe legalmente motivado sobre el particular.

Al informe indicado se adjuntard una certificacion financiera de recursos que previamente
deberd solicitarse al area responsable de los asuntos financieros de la municipalidad.

Habiéndose cumplido los requisitos contemplados en el Art. 24 de la presente Ordenanza y
de verificarse disponibilidad financiera actual de recursos econémicos; el Administrador de
Talento Humano emitira informe favorable, con caracter de inmediata aplicacién; o en su
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defecto, solicitard se incluya el pedido en la planificacién presupuestaria del afio inmediato
posterior.

Art. 27. Informe del Administrador de Talento Humano.- El informe indicado en el precepto
anterior, serd elaborado por el Administrador de Talento Humano y presentado al Sefior
Alcalde mediante Acuerdo Administrativo, en el que se justifique la procedencia de la
Compra Obligatoria de Renuncia con Indemnizacién. Dicho Acuerdo contendra los siguientes
requisitos:

n. Indicacion de la institucién, direccién, departamento, area y jefatura donde labora el
servidor.

o. Nombres y apellidos completos del servidor publico.
p- Régimen Juridico al que se sujeta el servidor plblico
q. Fecha de adquisicién de la estabilidad del servidor.
T. Modo de adquisicion de estabilidad del servidor.

s. Antecedentes facticos de la decision.

t. Fundamentos juridicos de la decision.

u. Fundamentos técnicos de la decisidn, basada en factores de reestructuracion,
optimizacién o racionalizacion del talento humano.

V. Recomendacion expresa y clara de autorizar la Compra Obligatoria de la Renuncia
con Indemnizacion.

w. Indicacién expresa y clara del valor y modo de pago de las indemnizaciones a las que
tenga derecho el servidor ptblico.

X. Lugar y fecha de expedicion.
Y- Firma de responsabilidad.
z. Al Acuerdo se adjuntara los siguientes documentos:

e Certificacién Financiera que justifique la existencia de la partida presupuestaria y
disponibilidad econdmica de recursos que permitan erogar las indemnizaciones
respectivas a favor de servidor.

e Copia certificada del nombramiento, accion de personal o contrato del servidor
plblico. En caso de no existir contrato o nombramiento escrito, se extendera
una certificacion sobre este particular.

» Copia certificada de los documentos personales del servidor publico.

Art. 28. Resolucién del Alcalde.- El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pablo Sexto o su delegado, contando con el Acuerdo y documentos indicados
en los preceptos anteriores, de considerarlo pertinente, emitirda motivadamente el acto
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administrativo que autorice o deniegue el efecto juridico recomendado. Dicho acto
administrativo deberd formalizarse mediante resolucion administrativa y perfeccionarse
mediante notificacién al servidor publico. La notificacion indicada seguird las reglas
generales contempladas en el Art. 77 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Civil.

La autoridad nominadora, en base al informe de la UATH, dispondra mediante resolucion la
Compra Obligatoria de la Renuncia y el pago de las indemnizaciones determinadas. Ademds
ordenara el pago de la indemnizacién a la o el servidor, en el término de 3 dias.

Tratdndose de servidores publicos sujetos a la Ley Organica de Servicio Piblico, se
elaborard una Accién de Personal en la que se plasmaré la decision adoptada, misma que
sera entregada en un ejemplar al servidor junto a la Resolucion de la maxima autoridad.
Prohibicién de contratar nuevamente al servidor.- Se prohibe volver a generar
relaciones laborales con el servidor que haya sido beneficiado con la Indemnizacién por
Compra de Renuncia Obligatoria. Esta prohibicién se extiende inclusive a los cargos de libre
nombramiento y remocién, pero se excluye a los puestos de eleccién popular.

LIBRO III

DE LAS INDEMNIZACIONES

Titulo I

De la Indemnizaciones

Indemnizacién por supresién de puestos.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pablo Sexto, reconocera al servidor publico afectado como indemnizacién de la
supresion de un puesto, el valor equivalente a cinco salarios basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio laborado en el sector publico y hasta un monto
maximo de doscientos diez salarios basicos unificados del trabajador privado en total.

Indemnizacion por Retiro Voluntario.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pablo Sexto, reconocera al servidor plblico beneficiario del Retiro Voluntario
con Indemnizacidn, el valor equivalente a tres salarios basicos unificados del trabajador
privado, por cada afio de servicio laborado en la institucion a partir de la adquisicion de la
estabilidad y hasta un monto maximo de doscientos diez salarios basicos unificados del
trabajador privado en total.

Indemnizacién por Compra Obligatoria de Renuncia.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pablo Sexto, reconocerd al servidor publico contra quien se
hubiere resuelto la compra obligatoria de su renuncia, el valor equivalente a cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio laborado en la institucion,
a partir de la adquisicién de la estabilidad y hasta un monto maximo de ciento cincuenta
salarios basicos unificados del trabajador privado en total.
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Art. 33. Derogatoria.- Dergase en forma expresa toda disposicién legal que se openga a lo
consagrado en la presente Ordenanza.

Art. 34. Vigencia.- La presente Ordenanza Que Regula Los Procesos De Desvinculacion De Los
Servidores Publicos Del Gobierno Auténomo Descentralizado Del Cantén Pablo Sexto, Por
Supresién de puestos, Por Retiro Voluntario Con Indemnizacién, Y Por Compra Obligatoria
De Renuncias Con Indemnizacién, entrara en vigencia a partir de la publicacion en la Gaceta
Municipal Oficial y en el dominio Web del GAD del Cantén Pablo Sexto, sin perjuicio de su
publicacién en el registro Oficial.

: AL DEL

4 QPEEW %al&ﬂo

i “ALCALDIA
MORONA SANTIAGO - ECUADOR

SECRETARIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL.- CERTIFICA: que la presente ORDENANZA QUE
REGULA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO, POR SUPRESION
DE PUESTOS, POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION, POR RETIRO VOLUNTARIO Y
POR COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION, fue discutida y aprobada por
el Concejo Cantonal de Pablo Sexto, en primera y segunda instancia en dos sesiones efectuadas los dias
23 de enero y 06 de febrero del afio dos mil doce respectivamente.

Pablo Sexto, 06 de febrero del afio 2012.

Sefora Alcaldesa del Gobierno Autdnomo Descentrahzado del Cantdn Pablo

En uso de las atribuciones legales que me confiere el inciso cuarto del Art. 322 del Cédigo Orgénico de
Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion, adjunto remito a su autoridad el proyecto de
ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO,
POR SUPRESION DE PUESTOS, POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION, POR
RETIRO VOLUNTARIO Y POR COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION,
que fuere debidamente debatido y aprobado por el Concejo Cantonal en dos sesiones ordinarias
efectuadas el 23 de enero y 06 de febrero del afio dos mil doce; documentacioén que remito a usted en




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
PABLO SEXTO
SECRETARIA DEL CONCEJO

tres copias debidamente certificadas; para que de acuerdo a su acertado criterio, proceda a aprobarla u
observarla de conformidad con la ley.

b) Pablo Sexto, 06 de febrero de 2012. 2 nEl LA VR

En uso de las atribuciones legales que me confiere el inciso cuarto del Art. 322 del Cddigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacién, adjunto remito a su autoridad el proyecto de
ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO,
POR SUPRESION DE PUESTOS, POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION, POR
RETIRO VOLUNTARIO Y POR COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION,
que fuere debidamente debatido y aprobado por el Concejo Cantonal en dos sesiones ordinarias
efectuadas el 23 de enero y 06 de febrero del afio dos mil doce; documentacion que remito a usted en
tres copias debidamente certificadas; para que de acuerdo a su acertado criterio, proceda a aprobarla u
observarla de conformidad con la ley.

c) Pablo Sexto, 06 de febrero de 2012. /
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SECRETARIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL.- CERTIFICA: que la presente ORDENANZA QUE
REGULA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO, POR SUPRESION
DE PUESTOS, POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION, POR RETIRO VOLUNTARIO Y
POR COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION, fue aprobada por la Sra.
Alcaldesa del Cantén Pablo Sexto, Yajaira Ramén Rodas, conforme el texto que antecede, en el lugar y
fecha descrito

Pablo Sexto, 10 de febrero del afio 2012.
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SECRETARIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL.- CERTIFICA: que la presente ORDENANZA QUE
REGULA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO, POR SUPRESION
DE PUESTOS, POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION, POR RETIRO VOLUNTARIO Y
POR COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION, fue publicada con efectos
generales para la jurisdiccién cantonal, en la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén y en la pagina Web Institucional, tal como lo prevé el Art. 324 del Coédigo Orgénico del
Organizacién Territorial, Autonomia y Descer;t/al'zacién.

Pablo Sexto, 13 de febrero del afio 2012.
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REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE
DES\{]NCULACI()N DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL. DE PABLO SEXTO, POR
SUPRESION DE PUESTOS, POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION Y
POR COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PABLO SEXTO

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica determina que los gobiernos auténomos
descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacién
ciudadana. En ningin caso el gjercicio de la autonomia permitird la secesién del territorio
nacional;

Que, el Art. 240 de la misma carta magna, consagra que los gobiemos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias v cantones, tendrdn
facultades legislativas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el literal a) del Art. 57 del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion, dispone que al concejo municipal le corresponde, el ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal,
mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;
""" Que, en el inciso primero del articulo 5 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial
Autonomia y desceniralizacién, expresa que la autonomia politica, administrativa y financiera
. de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales previstas en la
R constitucién comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para
. dirigirse mediante normas y drganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones
territoriales, bajo su responsabilidad sin intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio
""" de sus habitantes.
Que, la DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA de las ENMIENDAS A LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA de Lunes 21 de diciembre de 2015 Suplemento -
Registro Oficial N° 653: determina que las y los obreros del sector piiblico que antes de la
entrada en vigencia de la presente Enmienda Constitucional se encuentren sujetos al Codigo del
Trabajo, mantendran los derechos individuales y colectivos garantizados por este cuerpo legal.
Una vez en vigencia la presente Enmienda Constitucional, las v los servidores publicos que
ingresen al sector publico se syjetard a las disposiciones que regulan al mismo.

Que, ¢l Art. 181 del Cédigo de Trabajo fue derogado por el articulo 29 de la LEY ORGANICA
PARA LA JUSTICIA LABORAL Y RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO EN EL HOGAR,
publicada en Registro Oficial Suplemento 483 de 20 de Abril del 2015, que establecia la
Indemnizacién por terminacién del contrato antes del plazo convenido, tanto el trabajador como
el empleador.

Que, el Art. 185 del cédigo de trabajo, prevé en los casos de terminacién de la relacién laboral
por desahucio, el empleador bonificard al trabajador con el veinticinco por ciento del
equivalente a la \ltima remuneracién mensual por cada uno de los afios de servicio prestados a
la misma empresa o empleador. Igual bonificacién se pagara en los casos en que la relacién
laboral termine por acuerdo entre las partes.
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El empleador, en el plazo de quince dias posteriores al aviso del desahucio, procedera a liquidar
el valor que representan las bonificaciones correspondientes y demds derechos que le
correspondan a la persona trabajadora, de conformidad con la ley y sin perjuicio de las
facultades de control del Ministerio rector del trabajo. (articulo sustituido por articulo 31 de la
LEY ORGANICA PARA LA JUSTICIA LABORAL Y RECONOCIMIENTO DEL
TRABAJO EN EL HOGAR, publicada en Registro Oficial Suplemento 483 de 20 de Abril del
2015;

Que, el Art. 187 del codigo de trabajo, determina que el despido internpestivo de la trabajadora
o el trabajador miembro de la directiva de la organizacién de trabajadores serd considerado
ineficaz. En este caso, €l despido no impedira que el trabajador siga perteneciendo a la directiva
hasta la finalizacion del perfodo establecido.

Esta garantia se extenderd durante el tiempo en que el dirigente ¢jerza sus funciones y un afio
més y protegera, por igual, a los dirigentes de las organizaciones constituidas por trabajadores
de una misma empresa, como a los de las constituidas por trabajadores de diferentes empresas,
stempre que en este Gltimo caso el empleador sea notificado, por medio del inspector del
trabajo, de la eleccién del dirigente, que trabaje bajo su dependencia.

Sin embargo, el empleador podrd dar por terminado el contrato de trabajo por las causas
determinadas en el articulo 172 de este Cédigo. (articulo sustituido por articulo 33 de la LEY
ORGANICA PARA LA JUSTICIA LABORAL Y RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO EN
EL HOGAR, publicada en Registro Oficial Suplemento 483 de 20 de Abril del 2015;

Que, el Art. 188 establece que el empieador que despidiere intempestivamente al trabajador,
sera condenado a indemmizarlo, de conformidad con el tiempo de servicio y segin la siguiente
escala:

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; v,

De mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de
Servicio, sin que en ningin caso ese valor exceda de veinte ¥ cinco meses de remuneracién.

La fraccién de un afio se considerara como afio completo.

El célculo de estas indemmizaciones se hard en base de la remuneracién que hubicre estado
percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio de pagar las bonificaciones a las
que se alude en el caso del articulo 185 de este Cédigo.

. Si el trabajo fuere a destajo, se fijard la remuneracién mensual a base del promedio percibido
por el trabajador en el afio anterior al despido, o durante el tiempo que haya servido si no llegare
a un afio.

En el caso del trabajador que hubiere, cumplido veinte afios, y menos de veinticinco afios
de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tendrd derecho a la parte
proporcional de la jubilaci6n patronal, de acuerdo con las normas de este Cadigo.

Las indemnizaciones por despido, prevjstas en este articulo, podran ser mejoradas por mutuo
acuerdo entre las partes, mas no ‘por los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por terminado
unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa causa, la autoridad




Calle isidoro Formagio s/n y Treinta de Octubre | Telfs.: {0733 901157 /(073501 148
Canton Pablo Sexto email: municipiopeblosexto@hoimail com
Provincia de Morona Santiago - Ecuador

Umbral def volcan Sangay..

del trabajo que conozca del despido, dispondré que el empleador comparezca, v de ratificarse
¢ste en el hecho, en las siguientes cuarenta ¥ ocho horas deber4 depositar el valor total que le
o corresponda percibir al trabajador despedido por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido constante en el escrito
pertinente, alegando para ¢l efecto que el escrito donde consta el despido no es de su autorfa o
de representantes de la empresa con capacidad para dar por terminadas las relaciones laborales,
se dispondra el reintegro inmediato del trabajador a sus labores.

Que, el Art. 23 de la ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE
DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRLIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO, POR SUPRESION DE PUESTOS,
POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION Y POR COMPRA OBLIGATORIA
DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION, establece que para cualquier efecto juridico
derivado de la desvinculacién de los servidores publicos sujetos al cédigo de trabajo; entiéndase
la conjuncion “COMPRA DE RENUNCIA”, equivale a “DESPIDO INTEMPESTIVO™...

Que, Es necesario reformar la presente ordenanza, a fin de establecer una normativa de
desvinculacién conforme a las leyes vigentes.

En gjercicio de sus facultades consagradas en ¢l Art. 240 de la Constitucién, en concordancia al
Art. 53 y literal a) del Art. 57 del Cédigo Organico de Organizacién Terrttorial, Autonomias y
Descentralizacion; expide la siguiente;

REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE
DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRLIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO, POR SUPRESION DE PUESTOS,
POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION Y POR COMPRA OBLIGATORIA
DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION _

Art. 1.- Suprimase del Art. 21, inciso primero y segundo lo siguiente: Art.18] del Cddigo de
Trabajo, derogado por el articulo 29 de la LEY ORGANICA PARA LA JUSTICIA LABORAL
Y RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO EN EL HOGAR, publicada en Registro Oficial
Suplemento 483 de 20 de Abril del 2015.

Art. 2.- Sustittiyase el Art. 22 por el sighiente: Art. 22.- Indemnizaciones previstas en el cdigo
de trabajo.- En armonia con la DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA de las
ENMIENDAS A LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, la compra de renuncia de un
servidor publico sujeto al codigo de’ trabajo se determinara de acuerdo a los preceptos
establecidos en los Art. 185, 187, 188 del indicado cuerpe de ley; valores calculados por la
desvinculacion que serdn tinicos y definitivos.

DISPOSICION FINAL

LA PRESENTE “REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESQOS DE
DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO, POR SUPRESION DE PUESTOS,
POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION Y POR COMPRA OBLIGATORIA
DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION”, entrara en vigencia una vez aprobada por el
Concejo Municipal y la sancione el sefior Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pablo Sexto, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
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Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pablo Sexto, a los 02 dfas del mes de diciembre del afio
dos mil dieciséis.

Tlgo Rafael Antuni Catani : Ab Ri E < s N/
E DE PABLO SEXTO - - SECRETARI RARRBEEE Q

ATIAGD -2

CERTIFICO: que la precedente “REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LOS
PROCESOS DE DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO,
POR SUPRESION DE PUESTOS, POR RETIRO VOLUNTARIO CON
INDEMNIZACION Y POR COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON
INDEMNIZACION”, fue discutida y aprobada por el Concejo Cantonal de Pablo Sexto, en
sesiones extraordinaria y ordinaria de fechas 30 de noviembre y dos de diciembre del afio
dos mil dieciséis, en primero y segundo debate, respectivamente.

Pablo Sexto, a 02 de diciembre del afio dos mil dieciséis

L ¥ SECRETARIAGENERAL
% $

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Cédigo Orgénico de
Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion, SANCIONO la presente
“REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE
DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO, POR
SUPRESION DE PUESTOS, POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION Y
POR COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION” y ordeno
su promulgacidn a través de la Gaceta Municipal y el Registro Oficial.

Pablo Sexto, 02 de diciembre del afio dos mil dieciséis.

vy

DE DE PABLO SEXTO

www.pablosexto.gob.ec
(f)/gadpablosexto
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Sancion6 y ordend la promulgacién a través de su publicacién en la Gaceta Municipal y en el
Registro Oficial, de la presente “REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LOS
PROCESOS DE DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRLIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO,
POR SUPRESION DE PUESTOS, POR RETIRO VOLUNTARIO CON
INDEMNIZACION Y POR COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON
INDEMNIZACION?, el Sefior Tecndlogo Rafael Antuni Catani, Alcalde de Pablo Sexto, a los
dos dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.- LO CERTIFICO.

Pablo Sexto, 05 de diciembre del dos mil dieciséis.

>

Abg. Ricardo\Buestan Guama'}}
SECRET DEL CONCEJO

www.pablosexto.geb.ec
(f)/gadpablosexto




